Gestalte mit uns die digitale und Kl-getriebene Zukunft von
Unternehmen.

Bei Ventum Consulting gestalten mehr als 170 Kolleg:innen die Zukunft von Unternehmen und ihrer IT. Als
internationale Technologie- und Managementberatung entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden
zukunftsfahige Strategien, Prozesse und digitale Losungen — und machen die Unternehmens-IT zum
Innovationstreiber.

Was uns dabei besonders macht? Unser Team. Fachliche Expertise, Branchenkenntnis, Kreativitat und
unternehmerisches Denken ermdglichen es uns, neue Perspektiven einzunehmen und auch komplexe
Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Manager Digital Transformation (m,w,d)
Wien - Vollzeit

Du brennst fir digitale Transformation, Kiinstliche Intelligenz und innovative
IT-Losungen?

Dann bist du bei uns genau richtig! Als Manager Digital Transformation (m/w/d) berétst du unsere Kunden bei
der Digitalisierung und Kl-gestitzten Optimierung ihrer Geschéaftsprozesse. Du entwickelst ma3geschneiderte
Transformationsstrategien, Zielbilder und Roadmaps, leitest anspruchsvolle Projekte von der Konzeption bis
zum erfolgreichen Rollout und arbeitest eng mit Business-, IT- und Management-Stakeholdern zusammen.
Dabei bernimmst du fachliche Verantwortung fur dein Projektteam und unterstultzt dessen Weiterentwicklung.

Deine Aufgaben Dein Profil
« Transformationsstrategie: Entwickle « Erfahrung: Mindestens funf Jahre
und steuere digitale sowie Kl-getriebene Berufserfahrung in der digitalen
Transformationsstrategien, Zielbilder und Transformation, IT-Beratung oder einem
Roadmaps auf Unternehmens- und vergleichbaren Umfeld sowie

Prozessebene.



Projektleitung: Verantworte komplexe
Transformationsprojekte von der
Konzeption und Planung bis zur
erfolgreichen Umsetzung und
nachhaltigen Verankerung.

Operating Models: Gestalte
zukunftsfahige Geschéfts- und
Betriebsmodelle, in denen Kinstliche
Intelligenz, Automatisierung und
intelligente Agenten die Wertschopfung
nachhaltig verandern.
Transformationsportfolio: Baue KI- und
Digitalisierungsportfolios auf und
entwickle daflr fundierte Business Cases
sowie geeignete Governance-, Change-
und Entscheidungsprozesse.
Prozessoptimierung: Analysiere
bestehende Geschaftsprozesse,
identifiziere Potenziale fur Digitalisierung
und Kl und Ubersetze diese in konkrete
Lésungen und messbaren Business
Value.

Stakeholdermanagement: Arbeite eng
mit Business-, IT- und Top-Management-
Stakeholdern zusammen und fiihre
Workshops, Préasentationen und
Entscheidungsformate durch.
Leadership: Ubernimm die fachliche
Fuhrung und Weiterentwicklung von
Projekt- und Teammitgliedern und
gestalte unser Beratungsportfolio aktiv
mit.

nachweisbare Erfahrung in der Leitung
komplexer Transformationsprojekte.
KI-Kompetenz: Erfahrung in der
strategischen Steuerung von Kl- und
technologiegetriebenen Transformationen
auf Managementebene.
Business-Verstdandnis: Fahigkeit,
digitale und Kl-bezogene Potenziale in
Geschaftsmodelle, Operating Models und
messbaren Business Value zu
Ubersetzen.

Technologieverstiandnis: Fundiertes
Verstandnis aktueller Technologien und
Trends, insbesondere in den Bereichen
Kinstliche Intelligenz, intelligente
Agenten, Automatisierung, Cloud
Computing sowie Data & Analytics.
Methodenkompetenz: Vertrautheit mit
klassischen und agilen
Projektmanagementmethoden sowie mit
der Gestaltung von Governance-,
Change- und Entscheidungsprozessen.
Kommunikation: Ausgepragte
Beratungs-, Kommunikations- und
Prasentationskompetenz sowie ein
souveraner Umgang mit Top-
Management-Stakeholdern.
Fiuhrungskompetenz: Erfahrung in der
fachlichen Fuhrung und
Weiterentwicklung von Projekt- und
Teammitgliedern sowie Freude an
kooperativer Zusammenarbeit.
Ausbildung und Sprachen:
Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare
Qualifikation sowie sehr gute Deutsch-
und Englischkenntnisse.

Das erwartet dich bei uns

+ Weiterbildung: Umfangreiche interne und externe Weiterbildungsmdglichkeiten.

« Arbeitsumfeld: Flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege und ein kollegiales Miteinander.

* Gestaltungsmaoglichkeiten: Viel Raum, um eigene Ideen einzubringen und die Entwicklung unseres
Unternehmens aktiv mitzugestalten.

« Karrierechancen: Ein klarer Entwicklungspfad mit ausgezeichneten Karrieremdglichkeiten bis zum
Partner.

« Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-Mdglichkeiten.

« Ausstattung und Mobilitat: Diensthandy, Dienstlaptop und Jahreskarte Wien.



+ Edenred-Gutscheine: Freue dich jeden Monat Uber Edenred-Essensgutscheine.

+ Referral-Bonus: Werde Teil unseres Empfehlungsprogramms und sichere dir fiir die erfolgreiche
Vermittlung neuer Berater bis zu EUR 2.500 brutto.

+ Team und Verpflegung: Friday Business Breakfast, regelmafRige Teamevents, frisches Obst sowie
Kaffee und Tee.

* Moderner Arbeitsplatz: Attraktive Biirordaumlichkeiten im Herzen Wiens mit guter Verkehrsanbindung.

e Zusatzliche Auszeit: Freie Tage vom 24. bis 31. Dezember gemal interner Policy.

Bewirb dich jetzt einfach mit deinem Online-Profil!

Du mochtest digitale und Kl-getriebene Transformationen aktiv gestalten und gemeinsam mit unseren Kunden
nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

Fir diese Position bieten wir ein Jahresbruttogehalt ab EUR 70.000. Abhangig von deiner Qualifikation und
Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur deutlichen Uberzahlung.

Erfahre noch mehr tber uns: www.ventum-consulting.com

Diverse for best results: Ventum Consulting steht fur Chancengleichheit und Vielfalt. Wir wertschatzen alle
Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft und weiteren
individuellen Merkmalen.

Ventum Consulting GmbH | Emst-Melchior-Gasse 24 | 1020 Wien | www.ventum-consulting.com



https://ventum.onlyfy.jobs/application/apply/ty13zgxgqg4sw6jaypxr8zr0fvkgmlq
https://www.ventum-consulting.com/

